
 

 

 

 

 

COMUNICACIÓN DE HECHO RELEVANTE 

GRENERGY RENOVABLES, S.A. 

12 de abril de 2019 
 
 

 
En virtud de lo previsto en el artículo 17 del Reglamento (UE) nº 596/2014 sobre abuso 
de mercado y en el artículo 228 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones 
concordantes, así como en la Circular 6/2018 del Mercado Alternativo Bursátil (“MAB”), 
se pone a disposición del mercado la siguiente información relativa a GRENERGY 
RENOVABLES, S.A. (en adelante, “GRENERGY”): 

 

Plan de incentivos a empleados. 

El Consejo de Administración de GRENERGY en su reunión del 29 de marzo de 2019, ha 
decidido otorgar un nuevo número de opciones sobre acciones a directivos, empleados 
y colaboradores clave de la Sociedad o Sociedades de su Grupo. 

En concreto, se ha acordado entregar 72.200 nuevas opciones sobre acciones a un 
precio de compra de 6,90 euros por título. 

El acuerdo se someterá a las Condiciones Generales del Plan de Incentivos que la 
Compañía aprobó el 26 de junio de 2015, como ya se indicó en el Documento 
Informativo de Incorporación al Mercado Alternativo Bursátil, Segmento para Empresas 
en Expansión (“MAB-EE”). 

La Compañía ha dotado la cobertura suficiente para el Plan de Incentivos mediante la 
adquisición de las acciones oportunas en el mercado, como ya se anunció mediante los 
hechos relevantes de 15 de febrero de 2016, 11 de septiembre de 2018 y 17 de enero 
de 2019. 



En concreto, el número de acciones en autocartera asignadas al Plan de Incentivos a 
empleados asciende a esta fecha a 708.157, y el número de acciones sobre las que están 
concedidas opciones asciende a 486.010. 

 
 
En Madrid, a 12 de abril de 2019. 
 

 
_________________________________ 
D. David Ruiz de Andrés  
Presidente del Consejo de Administración  
GRENERGY RENOVABLES, S.A. 


